
 
 
 
Le  Groupe  ConcoursMania  accompagne  ses  clients  dans  la  réalisation  marketing  des  opérations  de  jeux 

promotionnels  en  ligne.  L’accompagnement  des  clients  se  fait  sur  toute  la  chaîne  :  de  la  conception  de  la 

campagne à la garantie de résultat. 

Le Groupe Concoursmania est  le seul acteur sur  le marché agissant sur toutes  les étapes d'une opération de 
marketing par le jeu promotionnel : conseil, réalisation, promotion sur mesure via des réseaux puissants, suivi 
statistique et  logistique des  lots. Le Groupe ConcoursMania apporte des solutions  innovantes au bénéfice de 
ses clients et assure également une étude permanente du secteur. 
 
Ainsi par son activité d'édition de sites de jeux en propre, le Groupe ConcoursMania a un savoir‐faire unique et 
une connaissance rare du comportement des internautes. 
Les  deux  activités  ainsi  se  nourrissent  et  permettent  un  succès  garanti  aux  marques  ainsi  qu’une  réelle 
satisfaction des joueurs. 
 
Le groupe ConcoursMania est coté sur Alternext Paris depuis mai 2011. 
 
Aujourd’hui, sa forte croissance le conduit à renforcer ses équipes (60 collaborateurs) et à créer la fonction de : 

juriste d'entreprise H/F. 
 
VOS MISSIONS : 
Rattaché  au  Directeur  Administratif  et  Financier,  vous  travaillez  en  étroite  relation  avec  les  interlocuteurs 
internes et externes en qualité de référent juridique, garant du respect des règles de droit :  
‐Gestion des contrats commerciaux  
‐Suivi du secrétariat sociétal (CA, AG…) 
‐Supervision des problématiques de marques et de propriété intellectuelle  
‐Gestion des relations avec les actionnaires, et de la communauté financière 
‐Accompagnement des fusions‐acquisitions et partenariats  
‐Suivi de la bonne application de la législation sociale, du droit du travail  
‐Maintien des relations avec les avocats et les conseils externes 
‐Réalisation d’une veille juridique et réglementaire, y compris dans les domaines du droit de la concurrence, de 
la distribution et de la consommation  
‐Gestion des contentieux et litiges éventuels 

 
VOTRE PROFIL 
‐De formation juridique supérieure (master 2) en : droit de l’entreprise et des affaires, DJCE, éventuellement 
complétée par du droit social, vous justifiez d’une expérience confirmée de 5 à 10 ans en tant que juriste 
généraliste.  
‐Vous possédez un excellent sens relationnel, de la rigueur et de l’organisation, ainsi qu’une réelle capacité à 
intégrer les enjeux globaux d’un groupe en fort développement. 
‐Une bonne pratique de l’anglais ainsi que des outils bureautiques est indispensable. 
 
 
Merci de déposer votre candidature sur le site www.rh‐partners.com, s/réf. AB1344A ou à RH PARTNERS, 16 
av. Pythagore, 33700 BORDEAUX‐MERIGNAC. 
 
 


